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2026 YILI EYLEM PLANI    

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 2026-2030 MSKÜ Stratejik 
Planı  

KALİTE HEDEFİ FAALİYET ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER 
SORUMLU 
BİRİM 

TAMAMLANMA 
TARİHİ 

KPI (PERFORMANS 
GÖSTERGESİ) 

Stratejik Amaç 
Stratejik 
Hedef(ler) 

Mezunlarla 
ileƟşimi 
güçlendirmek 

Mezun bilgi 
sisteminin etkin 
kullanımı 

Mezunların sisteme 
kayıtlarının arƨrılması, 
duyuruların yapılması 

Birim Kalite 
Komisyonu / 
Bölüm 
Başkanlıkları 

Her dönem sonu 
Mezun sistemine 
kayıtlı mezun sayısında 
%10 arƨş 

Amaç 1 
(EğiƟm-
ÖğreƟm 

H.1.4 

Paydaş 
kaƨlımını 
arƨrmak 

İç ve dış paydaş 
toplanƨları 

Müdür-öğrenci / Bölüm -
Program Başkanı-buluşmaları 
ve danışma kurulu 
toplanƨları düzenlenmesi 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Her dönem sonu 
GerçekleşƟrilen 
toplanƨ sayısı ≥ 10 

Amaç 3 
(Toplumsal 
Katkı) & Amaç 
4 (Kurumsal 
YöneƟm) 

H.3.1, H.4.1 

Dijitalleşme ve 
süreç yöneƟmi 

İdari süreçlerin 
dijitalleşƟrilmesi 

En az 10 idari sürecin e-form 
ve dijital ortama aktarılması 

Yüksekokul 
Müdürlüğü / 
Bilgi İşlem 

2026 sonu 
Dijitalleşen süreç sayısı 
≥ 1 

Amaç 4 H.4.3 

Web ve bilgi 
güncelliği 

Web sitesinin 
güncellenmesi 

Web sorumluları ile düzenli 
toplanƨ ve içerik güncelleme 

Müdürlük / 
Bölüm Web 
Sorumluları  

Her dönem sonu 
Güncellenen içerik 
sayısı / dönem ≥ 3 

Amaç 4 H.4.1 

Akreditasyon 
süreçlerinin 
başlaƨlması 

Program 
akreditasyon 
hazırlıkları 

En az 2 program için 
akreditasyon başvuru 
hazırlığı 

Kalite 
Komisyonu 

2026 sonu 
Akreditasyon hazırlık 
sürecine giren 
program sayısı ≥2 

Amaç 4 H.4.2 

Yerel 
paydaşlarla iş 
birliğini 
arƨrmak 

Kurumlar arası iş 
birlikleri 

Yerel yöneƟmler, sanayi ve 
STK’larla protokoller 
yapılması ve ortak etkinlikler 
düzenlenmesi 

Yüksekokul 
Müdürlüğü / 
Bölüm 
Başkanlıkları 

2026 sonu 
İmzalanan protokol 
sayısı ≥ 3 

Amaç 3 H.3.2, H.3.5 

Kurum içi 
ileƟşimi 
güçlendirmek 

İç ileƟşim 
mekanizmaları 

Akademik ve idari personel 
toplanƨlarının düzenli 
yapılması ve geri bildirim 
sisteminin kurulması 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Her dönem 
Yapılan toplanƨ sayısı 
≥ 2 

Amaç 4 H.4.1 



B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 2026-2030 
MSKÜ Stratej൴k Planı 

KALİTE 
HEDEFİ 

FAALİYET 
ÖNGÖRÜLEN 
EYLEMLER 

SORUMLU BİRİM 
TAMAMLANMA 
TARİHİ 

KPI (PERFORMANS 
GÖSTERGESİ) 

Stratej൴k 
Amaç 

Stratej൴k 
Hedef(ler) 

Programların 
sektörel 
uyumunu 
artırmak 

Yen൴ program ve 
müfredat 
gel൴şt൴rme 

Müfredat 
güncellenmes൴ 

Bölüm Başkanlıkları 2026-2027 
Açılan/yen൴ güncellenen 
program sayısı ≥1 

Amaç 1 H.1.1 

Uygulamalı 
eğ൴t൴m൴ 
güçlend൴rmek 

3+1 eğ൴t൴m 
model൴ p൴lotu 

En az 1 programda 
3+1 model൴n൴n 
uygulanması 

Bölüm Başkanlıkları 2026-2027 P൴lot program sayısı ≥1 Amaç 1 H.1.1, H.1.4 

Ders b൴lg൴ 
paketler൴n൴ 
güncellemek 

Ders ൴çer൴kler൴n൴n 
güncellenmes൴ 

Tüm dersler൴n 
b൴lg൴ paketler൴n൴n 
rev൴ze ed൴lmes൴ 

Bölüm Başkanlıkları Her dönem başı 
Güncellenen ders oranı ≥ 
%50 

Amaç 1 H.1.2 

Öğrenc൴ ger൴ 
b൴ld൴r൴m s൴stem൴ 

Anket 
uygulamaları 

Öğrenc൴ 
memnun൴yet 
anketler൴n൴n 
yapılması 

Bölüm Başkanlıkları Dönem sonu 
Öğrenc൴ memnun൴yet oranı 
≥ %65 

Amaç 1 & 4 H.1.4, H.4.2 

D൴j൴tal eğ൴t൴m 
kapas൴tes൴n൴ 
artırmak 

D൴j൴tal ൴çer൴k 
üret൴m൴ 

Derslerde d൴j൴tal 
materyal 
kullanımının 
artırılması 

Öğret൴m Elemanları 2026 sonu  
D൴j൴tal ൴çer൴k kullanılan 
ders oranı ≥ %30 

Amaç 1 H.1.2 

Kar൴yer ve 
൴st൴hdam desteğ൴ 

Kar൴yer 
etk൴nl൴kler൴ 

CV hazırlama, 
kar൴yer günler൴, 
mezun buluşmaları 

Kar൴yer B൴r൴m൴ Her dönem Kar൴yer etk൴nl൴ğ൴ sayısı ≥ 3 Amaç 1 H.1.4 

Uygulamalı 
eğ൴t൴m൴ 
güçlend൴rmek 

Tekn൴k Gez൴ 
Yapılması 

En az 3 
programımızda 
tekn൴k gez൴ 
yapılması 

Bölüm 
Başkanlıkları/Müdürlük 

Her Dönem Tekn൴k Gez൴ Sayısı≥ 3 Amaç 1 H.1.1 

 

 

  



C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 

 2026-2030 MSKÜ Stratejik 
Planı 

KALİTE HEDEFİ FAALİYET ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER SORUMLU BİRİM 
TAMAMLANMA 
TARİHİ 

KPI (PERFORMANS 
GÖSTERGESİ) 

Stratejik 
Amaç 

Stratejik 
Hedef(ler) 

Akademik proje 
sayısını arƨrmak 

Proje başvuruları 
TÜBİTAK ve diğer fonlara 
başvuru teşvik edilmesi 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Yıl sonu Proje başvuru sayısı ≥ 1 Amaç 2 H.2.1, H.2.3 

Öğrenci proje 
kültürünü 
gelişƟrmek 

Proje eğiƟmleri 
Öğrencilere proje yazma 
eğiƟmi verilmesi 

Müdürlük Her dönem 
Proje eğiƟmine kaƨlan 
öğrenci sayısı ≥ 50 

Amaç 2 H.2.1 

Bilimsel üretkenliği 
arƨrmak 

Yayın teşviki 
Akademik yayın ve proje teşvik 
mekanizmaları 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

Yıl sonu Yayın sayısında yıllık arƨş Amaç 2 H.2.4 

Üniversite-sanayi 
iş birliğini arƨrmak 

Sektörle ortak 
projeler 

Yerel sektör ve işletmelerle 
ortak AR-GE ve uygulamalı 
projelerin gelişƟrilmesi 

Yüksekokul 
Müdürlüğü / Bölüm 
Başkanlıkları 

2026 sonu 
GerçekleşƟrilen sektör iş 
birliği proje sayısı ≥ 1 Amaç 2 H.2.2 

Araşƨrma 
altyapısını 
güçlendirmek 

Laboratuvar ve 
teknik altyapı 
gelişƟrme 

EğiƟm ve araşƨrma amaçlı 
laboratuvarların güncellenmesi 
ve yeni ekipman temini 

Yüksekokul 
Müdürlüğü 

2026 sonu 
Güncellenen laboratuvar 
sayısı ≥ 1 

Amaç 2 H.2.3, H.2.5 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 2026-2030 MSKÜ 
Stratejik Planı 

KALİTE HEDEFİ FAALİYET ÖNGÖRÜLEN EYLEMLER SORUMLU BİRİM TAMAMLANMA TARİHİ 
KPI (PERFORMANS 
GÖSTERGESİ) 

Stratejik 
Amaç 

Stratejik 
Hedef(ler) 

Sosyal sorumluluk 
projelerini arƨrmak 

Öğrenci 
projeleri 

Öğrenci toplulukları ile sosyal 
projelerin gelişƟrilmesi 

Topluluk 
Koordinatörleri 

Yıl sonu 
Sosyal sorumluluk proje 
sayısı ≥ 2 

Amaç 3 H.3.2 

Toplumsal 
farkındalık 
oluşturmak 

Seminer ve 
konferanslar 

Alanında uzman kişilerin davet 
edilmesi 

Müdürlük/Bölüm 
Başkanlıkları 

Her dönem 
Düzenlenen etkinlik sayısı 
≥ 5 

Amaç 3 H.3.1, H.3.3 

 

 

 


